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Toteutamme proaktiivista, suunnitelmallista ja ajantasaiseen tietoon 
perustuvaa edunvalvontaa

Edistämme yhdessä sovittuja edunvalvontatavoitteita. Erityisenä tavoitteena 
on eduskuntavaalien jälkeiseen hallitusohjelmaan vaikuttaminen. 

Edunvalvontaprosessin kytkemme vahvasti alueen muihin toimijoihin ja 
kansanedustajayhteistyöhön. Jatkamme kunta- ja 

luottamushenkilöyhteistyötä. Vaikuttajakoulun kautta parannamme 
mahdollisuuksia tulevaisuudessa olla entistä vaikuttavampi maakunta.



Edunvalvontatavoitteiden toteutuminen

• Vuoden 2023 eduskuntavaaleihin valmistautuminen ja hallitusohjelmavaikuttaminen yhdessä sidosryhmien kanssa.  

• Vaikuttamistyössä ajankohtaisina teemoina ovat mm. Saaristomeren tilan parantaminen, saavutettavuuden parantaminen 

sekä osaavan työvoiman saatavuuden varmistaminen.   

• Edunvalvonnan tavoitteena toimintavuonna 2023 on muun muassa saada Tunnin junasta ja Saaristomeri-ohjelman 

jatkosta kirjaukset hallitusohjelmaan. 

• Julkisen talouden kehyksiin ja valtion talousarvioon vaikuttaminen. Vuoden 2024 valtion talousarvioon tavoitellaan 

rahoitusta E18 Turun kehätien Raision keskustan kohdalle ja paikallisjunaliikenteen käynnistymistä edistävän Raisio-

Naantali-radan peruskorjaus- ja sähköistysrahoitusta. 



Vahvistamme edunvalvonta- ja 
sidosryhmäyhteistyötä

• Kuntayhteistyön vahvistaminen säännöllisillä kuntajohtajakokouksilla ja aloittamalla yhteistyö kuntajohtajakokouksen ja 
kansanedustajaryhmän välillä. 

• Kansanedustajaryhmän toiminnan käynnistäminen ja aktiivisuuden ylläpitäminen vaalien jälkeen. Tavoitteena on järjestää 
vähintään kerran kuukaudessa edunvalvontatapaamiset maakunnassa ja eduskunnassa. 

• Etelä-Suomen (Varsinais-Suomi, Uusimaa, Päijät-Häme, Kymenlaakso, Etelä-Karjala) yhteisten hallitusohjelmatavoitteiden 
hyväksyminen ja vaikuttamistyön käynnistäminen. Etelä-Suomen yhteistyön ja edunvalvonnan neuvottelukunnan sitouttaminen 
puoluerajat ylittävään yhteistyöhön.

• Kasvu-Suomen (Varsinais-Suomi, Uusimaa, Pirkanmaa, Pohjanmaa) yhteisten tavoitteiden määrittely ja edistäminen. 

• Jatketaan aktiivista yhteistyötä sidosryhmien mm. Turun kauppakamarin, Varsinais-Suomen Yrittäjien, Varsinais-Suomen ELY-
keskuksen ja korkeakoulujen kanssa. Lisäksi käynnistetään tiivis yhteistyö Turun kaupunkiseudun kuntayhtymän kanssa. 

• Eläkeläisjärjestöjen neuvottelukunnan toiminta aiempien vuosien tapaan.

• Vaikuttajakoulun 6. vuosikurssin loppuunsaattaminen ja 7. vuosikurssin käynnistäminen. 



Teemme nykyaikaista, vuorovaikutteista ja aktiivista viestintää sekä 
lisäämme maakunnan vetovoimaa

Hyödynnämme viestinnässä eri kanavia. Kehitämme ydinviestejä edelleen ja 
käytämme yhtenäistä visuaalista ilmettä. Viestintämme on avointa, 

osallistavaa ja ymmärrettävää. Lisäämme maakunnan kiinnostavuutta 
markkinointiyhteistyöllä muun muassa tapahtumissa ja tilaisuuksissa.



Avoin ja ymmärrettävä viestintä

• Uudistamme viestintätiimin toimintaa (jäsenten määrä ja roolit, vuosisuunnitelma, tavoitteet, tehtävät). 

• Kehitämme selkeän mallin asiantuntijaviestinnän tueksi. 

• Järjestämme henkilökunnalle viestinnän koulutusta (somen käyttö, selkeä kieli jne).

• Toteutamme asiakaskyselyn verkkosivujen käytettävyydestä. 

• Maakunnan veto- ja pitovoiman tukeminen yhdessä maakunnan toimijoiden, mm. kuntien kanssa. 

• Tapauskohtaisen harkinnan mukaan osallistuminen yhteistyökumppanina tapahtumiin, joiden kanssa tehdään 

markkinointiyhteistyötä.

Tiimin päätehtävänä 

asiantuntijaviestinnän tuen ja 

viestinnän vaikuttavuuden 

kehittäminen. 



Vaalimme varsinaissuomalaista kulttuurin edelläkävijyyttä

Toimimme aktiivisesti kulttuurin ja luovien alojen maakunnallisessa 
verkostoyhteistyössä kulttuurifoorumin, kulttuurihyvinvointiverkostojen ja 

kuntayhteistyön kautta. Toteutamme opetus- ja kulttuuriministeriön kuntien 
kulttuuritoimintalain mukaista alueellista kehittämistehtävää uudenlaisen 

kulttuurialan yhteistyön ja toiminnan avaajana maakunnassa 
hankemuotoisena.



Kulttuurin ja luovien alojen 
verkostoyhteistyö
• Kulttuurifoorumi järjestetään keväällä ja syksyllä. Kulttuurifoorumin sisällöistä ja teemoista päättää kulttuuritoimikunta. 

• Aurora-mitali myönnetään tunnustuksena maakunnan hyväksi tieteen, taiteen tai muun kulttuurityön alalla toimineelle henkilölle, yhteisölle 
tai viranomaiselle. Saaja julkaistaan Varsinais-Suomen liiton Eurooppa-päivän vastaanotolla 9.5.2023. 

• Toimitaan aktiivisesti alueellisissa ja valtakunnallisissa verkostoissa. Liitto on tukena varsinaissuomalaisten kuntien 
kulttuuriviranhaltijoiden Kulttuuria kunnissa -verkoston toiminnan kehittämisessä ja sen koordinoinnissa. Muita tärkeitä verkostoja ovat mm. 
maakuntien liittojen kulttuurivastaavien verkosto ja Taidekahvit-verkosto. Myös Turun kaupungin kulttuurin kärkihankkeen kanssa tehdään 
tiivistä yhteistyötä ja hyvistä toimintamalleista viestitään maakunnan sisällä aktiivisesti. 

• Varsinais-Suomen liitto on edustettuna mm. Innotutka-hankkeen ohjausryhmässä, Historian ja tulevaisuuden museon työryhmässä, 
Suomen Kotiseutuliitossa sekä maakunnallisessa kulttuurihyvinvoinnin työryhmässä.

• Kulttuurivaalipaneeli järjestetään helmikuussa 2023 yhteistyössä Kulta ry:n, Kulttuurikampus Turun ja Taidekahvit-verkoston kanssa. 
Tarkoituksena on tarjota foorumi kulttuuripoliittiselle keskustelulle eduskuntavaalien alla. 

• Kulttuurihyvinvointia edistetään maakunnassa Taikusydän-alueverkostossa, jonka toimintaa koordinoivat liitto ja Läntisen tanssin 
aluekeskus. Yhteistyötä Varsinais-Suomen hyvinvointialueen kanssa rakennetaan osana alueverkoston toiminnan kehittämistä. 



Varsinaista kulttuuria -kehittämistehtävä

• Varsinaista kulttuuria -kehittämistehtävässä työllistetään vuonna 2023 viisi seututaiteilijaa ja järjestetään kolme erityisesti kuntien 
kulttuuriviranhaltijoille suunnattua koulutuskokonaisuutta. Yhteistyötä tehdään myös Turun AMK:n Taideakatemian kanssa, kun 
seututaiteilijat pitävät taiteilijaluentoja opiskelijoille. Vuoden 2023 lopussa päättyvän hankkeesta tuotetaan loppuraportti sekä mm. 
taiteilijan palkkauksen muistilista kuntien kulttuuriviranhaltijoille. Varsinaista kulttuuria -hankkeen tiimoilta tehdään 
valtakunnallista yhteistyötä ja hankkeen toimista viestitään maanlaajuisesti Yhteistuumin-verkoston kautta.

VARKU-hanke 

1.2.2022-31.12.2023 

1 htv 175 000 €

+kulttuurikeikkoja kuntiin



Edistämme avoimen datan yhteentoimivuutta ja hyödynnettävyyttä

Osallistumme aktiivisesti datan yhteen toimivuutta edistäviin kansallisiin 

prosesseihin, kuten rakennetun ympäristön digitalisaation edistämiseen. 

Kehitämme Lounaistiedon omia datatuotteita paremmin hyödynnettäviksi, ja 

edistämme paikkatietodatan hyödyntämistä yrityksissä ja julkishallinnossa 

osana uutta kansallista Paikkatietoinnovaatiohubia.



Avoin data käyttöön

• Kehitämme avoimen datan toimintaa ja siirrämme resursseja dataportaalin ylläpidosta datatuotteiden ylläpitoon ja avoimen datan 
palvelujen tarjoamiseen.

• Kehitämme prosesseja Open Street Map -aineiston sisällön ja laadun parantamiseen.

• Valmistelemme hankehakemuksen virkistysdatan yhteentoimivuuden ja laadun parantamiseksi yhdessä sidosryhmien kanssa. 

• Jatkamme HAME-tietomallin ylläpitoa, ja valmistaudumme Rakennutun ympäristön tietojärjestelmän käyttöönoton edellyttämiin 
muutoksiin maakuntakaavoituksessa. 

Lounaistiedon strategia päivitettiin 2023. 
Lounaistieto tukee kuntia datan avaamisessa.
Location Innovation Hub (LIH) käynnistyi. Suomen 
yksi neljästä Eurooppalaisesta innovaatiohubista
Lounaistieto toimii- aluetoimistona Turussa.  



Kehitämme tietopalveluiden markkinointia ja avoimen tiedon 

yhteistyötä

Viestimme systemaattisesti Lounaistiedon toiminnasta ja seuraamme 

viestinnän vaikuttavuutta. Markkinoimme Lounaistiedon tietopalveluja 

sosiaalisessa mediassa niiden vaikuttavuuden lisäämiseksi. Laajennamme 

Avoimen tiedon verkoston toimintaa sekä sisällöllisesti että alueellisesti.



• Selkeytämme Avoimen tiedon verkoston ja kehittämisryhmän roolia, ja kehitämme kehittämisryhmän toimintaa 

houkuttelevammaksi. 

• Kehitämme yhteistyötä ja hanketoimintaa esimerkiksi Turun ammattikorkeakoulun ja Varhan kanssa. 

• Toimimme aktiivisesti kuntien paikkatietoverkostossa ja markkinoimme sen kautta kunnille Lounaistiedon palveluja. 

• Järjestämme Aluetietofoorumin ja muita tapahtumia, jotka lisäävät tietoa paikkatiedon ja avoimen datan mahdollisuuksista 

alueella sekä kasvattaa Lounaistiedon tunnettuutta sidosryhmien keskuudessa. 

• Seuraamme viestintäkanavien vaikuttavuutta systemaattisesti ja hyödynnämme seurantatietoa toiminnan kehittämisessä. 

Viestintäkanavien seurantaa jatkettiin, mutta seurantatiedon 

hyödyntäminen toiminnan kehittämiseksi koettiin haastavaksi. 

Jatkossa numeerisen seurannan sijaan kiinnitetään enemmän 

huomiota viestinnän vaikuttavuuteen.

Varsinais-Suomen liitto
Turun yliopisto
Turun kaupunki
Åbo Akademi
Satakuntaliitto
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